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Das ePortfolio als Instrument
zur Individualisierung

Herausforderungen und Gelingensbedingungen bei der Arbeit mit digitalen Medien

ePortfolios eroffnen viele neue Moglichkeiten fiir eine starkere Individualisierung des Unterrichts. Zur

Unterstitzung bei den Herausforderungen in der Arbeit mit ePortfolios werden auch Anregungen gegeben.

Frau Schmidt bearbeitet mit ihrer

7. Klasse das Thema ,,Balladen*. Sie
hat sich entschieden, dass sich die
Lernenden der Thematik zunachst
ihren Interessen entsprechend anna-
hern sollen. Lisa und Petro interes-
sieren sich fiir Lyrik und analysieren
den ,Zauberlehrling® Leyla liebt
Kunst und illustriert ,,Die Briick’ am
Tay“. Michaela, Beate und Paul mogen
klassische Musik und analysieren
Vertonungen des ,,Erlkonigs“. Tim
interessiert sich fiir Rap-Musik und
schreibt gemeinsam mit Karlos an
einer eigenen Rap-Ballade, die im An-
schluss auch aufgenommen werden
soll. Den Arbeitsprozess und die (Zwi-
schen-)Ergebnisse dokumentieren die
Lernenden in ihren ePortfolios. Frau
Schmidt schaut sich die ePortfolios
wahrend der Stunde an und gibt den
Lernenden bei Bedarf Feedback und
unterstiitzt diese bei Problemen und
Fragen.

So oder so dhnlich konnte ein individua-
lisierter Unterricht mit ePortfolios in der
Praxis aussehen ...

Individualisierung und die
,heue Lernkultur

Lernende sind nicht nur unterschied-
lich, sie lernen auch unterschiedlich.
So unterscheiden sie sich z.B. im Lern-
tempo, in ihrer Auffassungsgabe, ihrer
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Selbststandigkeit, ihren (Vor-)Erfahrun-
gen und ihrer Motivation (Klafki, 2007,
S.190). Und auch intraindividuell variiert
das Begabungs- und Interessenprofil ei-
nes jedes Lernenden (Buck, 1976, S. 16).
Diese Erkenntnisse sind keineswegs neu.
Vor allem im Kontext der Diskussion tiber
die ,neue schulische Lernkultur” steht
der traditionelle, lehrerzentrierte und
auf fiktive Durchschnittslernende aus-
gerichtete Unterricht vielfach in der Kri-
tik (Briick-Hiibner, 2020, S. 33 ff.). Es wird
eine ,neue Lernkultur” gefordert, die mit
einem Paradigmenwechsel vom Lehren
zum Lernen einhergeht und der Indivi-
dualitdt der Lernenden Rechnung tragt.

In diesem Kontext wird immer wieder
auch die Frage diskutiert, welchen Bei-
trag Methoden oder auch Medien, wie
beispielsweise das ePortfolio, zur Ent-
wicklung dieser neuen Lernkultur leis-
ten konnen. In diesem Beitrag werden
die Chancen, aber auch Herausforderun-
gen und Grenzen, von ePortfolios als In-
strument zur Individualisierung von Un-
terricht aufgezeigt.

ePortfolio: Ein Instrument
zur Individualisierung von
Unterricht?

Was ist ein ePortfolio?

Von Prasentationsportfolios tiber Pro-
jektportfolios bis hin zu Entwicklungs-
portfolios - in der (Schul-)Praxis finden
ePortfolios vielfiltige Anwendungen. Es
gibt nicht das ePortfolio-Konzept, viel-
mehr gibt es diverse Arten und Formen,

die sich unter anderem hinsichtlich ih-
rer Inhalte, Zielsetzungen und Partizi-
pationsmoglichkeiten unterscheiden
(Hécker, 2006, S. 33). Dies erschwert
die klare begriffliche Bestimmung von
wePortfolio“. Es bedarf daher einer Ar-
beitsdefinition, die sich diesem Begriff
offen anndhert und maglichst alle Ver-
sionen umschlief3t:

,»Ein ePortfolio ist eine absichtsvoll durch-
gefiihrte digitale Sammlung von vom Ler-
nenden (mehr oder weniger) selbststandig
ausgewdhlten Arbeiten, welche nicht nur
dessen Konnen und Leistung (Kompeten-
zen), sondern auch dessen Fortschritte und
damit seine individuelle Entwicklung tiber
einen bestimmten Zeitraum und in einem
bestimmten Bereich widerspiegeln konnen.
Die Produkte werden meist durch (Selbst-)
Reflexionen ergdnzt, in welchen der Lernen-
de sein Lernen kritisch reflektiert. Das ePort-

folio dient als Basis fiir einen dialogischen,

entwicklungsforderlichen und kommunika-
tiven Austausch zwischen Lernenden und
Lehrenden (Entwicklungsinstrument), kann
aber auch zur Leistungsbewertung heran-
gezogen werden (Methode der Leistungs-
bewertung). Letzteres erfolgt gelegentlich
anhand gemeinsam ausgehandelter Bewer-
tungskriterien. Im Vergleich zur papierba-
sierten Portfoliovariante zeichnet sich ein
ePortfolio zudem durch die Merkmale der
,Multimedialitdt’, ,Interaktivitdat‘ und ,Kon-
nektivitat‘ aus.”

(Briick-Hiibner, 2020, S. 103)

Diese Definition verdeutlicht, dass ePort-

folios mehr sind als Instrumente der
(alternativen) Leistungsbewertung. Sie
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Abb. 1: ePortfolios sind multimediale Dateiensammlungen, die u. a. der Reflexion, der Vernetzung und dem gegenseitigen Austausch dienen

konnen das (individuelle) Lernen auf
vielfaltige Weise visualisieren und unter-
stlitzen und dienen auch der Reflexion,
Vernetzung und Kommunikation (siehe
Abb. 1) (Briick-Hiibner, 2020, S. 289).

Welches Potenzial bergen ePortfolios
fiir eine Individualisierung des
Unterrichts?
wPortfolioarbeit ist Ausdruck einer Phi-
losophie, in der die Einzigartigkeit eines
jeden Menschen hervorgehoben, die
Vielfdltigkeit menschlicher Begabun-
gen wertgeschitzt, die Interessen der
Lernenden berticksichtigt und die Be-
deutung der Lernergebnisse fiir das Le-
bensprojekt jedes einzelnen erkennbar
gemacht werden.“ (Brunner, 2006, S. 73)
ePortfolios gelten als ein Instru-
ment, welches die Individualitit des
Lernenden ins Zentrum des Unter-
richts riickt. Aus einer theoretischen
Perspektive heraus lassen sich zahlrei-
che Faktoren benennen, durch welche
ePortfolios einen Beitrag zur Individu-
alisierung des Unterrichts leisten kon-
nen (ausfiihrlicher siehe Briick-Hiib-
ner, 2020, S. 107-119):
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1. ePortfolios enthalten verschiedene,
von den Lernenden erstellte Text-
sorten, Dokumente und Materialien,
die einen vielféltigen Einblick in de-
ren individuelle Lernprozesse er-
moglichen. Vor allem Selbstreflexio-
nen sind diesbeziiglich von zentraler
Bedeutung (Brunner & Schmidinger,
1997, S. 1076; Hascher, 2007, S. 298 f.).

2. ePortfolios konnen prozessbegleitend
sowohl Lernfortschritte als auch -defi-
zite sichtbar machen und bilden eine
Basis fiir die Planung und Durchfiih-
rung individueller Férdermafinah-
men (Grittner, 2009, S. 176 ff.; Hacker,
2007, S. 283).

3. Die prozessbegleitenden Feedback-

und Unterstiitzungsmalnahmen sind
fehlerfreundlich: Die Lernenden kon-
nen ihre ePortfolio-Inhalte immer
wieder liberarbeiten. Jeder kann sich
individuell verbessern und im eige-
nen Tempo sein Wissensnetz spannen
(Briick-Hiibner, 2020, S. 1141.).

4. ePortfolios ermoglichen den Ler-

nenden, ihren Lernprozess und ih-
re Lernprodukte auf unterschiedli-
che Art und Weise zu dokumentieren
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und zu visualisieren (Text, Audioda-
teien, Videos, Fotos, statische und
dynamische Grafiken etc.) (siehe
Abb. 2), und unterstiitzen damit un-
terschiedliche Lerntypen (Stefani et
al., 2007, S. 37).

ePortfolios gestatten den Lernenden
Einblicke in die Arbeit ihrer Mitler-
nenden. Die Offenheit der Plattform
ermoglicht es den Lernenden, al-
ternative Losungswege, Vorgehens-
weisen und Ergebnisprdsentationen
einzusehen und macht damit die In-
dividualitdt von Lernen und Lern-
prozessen sichtbar. Zudem konnen
hierdurch auch Kooperationen und
wechselseitiges Feedback angeregt
werden (Brunner, 2006, S. 73).

. ePortfolios unterstiitzen die Lehren-

den darin, wihrend offener und dif-
ferenzierter Unterrichtsphasen den
Uberblick iiber den Lern- und Leis-
tungsprozess und -stand der Lernen-
den zu behalten, da die Aktivitdten
der Lernenden vom eigenen Compu-
ter aus eingesehen, nachverfolgt und
evaluiert werden konnen (Sherman,
2006, S. 10).
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Was ist eine Gerade?

Die Geradenfunktion (dynamisch)

Eine Gerade ist eine gerade Linie, die unendlich lang ist, also keinen .
definierten Anfang und kein definiertes Ende hat. Eine Gerade besteht aus
unendlich vielen Punkten. Es reichen aber zwei Punkte aus, um die

Gerade zu definieren.

Die aligemeine Geradenfunktion lautet: y = m*x + b, wobei m die Steigung
ist und b die Verscheibung der Geraden auf der y-Achse darstelit.

Audio-Podcast: Gerade vs.
Strecke - Was ist der
Unterschied?

f:y=x:2+3

Abb. 2: In ePortfolios kdnnen neben Texten auch multimediale Elemente wie Audiodateien und dynamische Grafiken (hier eine eingebundene

Geogebra-Datei) integriert werden (Beispielansicht erstellt mit Mahara)

Herausforderungen und
Gelingensbedingungen fiir
individualisierten Unterricht

Die bisherigen Ausfiihrungen zeigen auf,
dass ePortfolios vielfaltige Moglichkeiten
zur Individualisierung von Unterricht
eroffnen. In diesem Kontext gilt es aber
zu beachten, dass es nicht das ePortfolio-
Konzept gibt. Damit sich das Potenzial in
der Praxis entfalten kann, bedarf es ei-
nes entsprechenden didaktischen Vorge-
hens. Hinzu kommt, dass die ePortfolio-
Arbeit kein Selbstlaufer ist, sondern dass
der erfolgreiche und gewinnbringende
Einsatz des Mediums an zahlreiche Fak-
toren gekniipft ist. In der Praxis treten
immer wieder verschiedene Phinomene
auf, die einer echten Individualisierung
des Unterrichts durch ePortfolios entge-
genwirken konnen.

Phanomen 1:

Die Dominanz von Gewohnheiten
ePortfolios wird das Potenzial zuge-
schrieben, unterschiedliche Darstel-
lungsformen und Produkttypen zu un-
terstiitzen. Eine ePortfolio-Analyse hat
verdeutlicht, dass die Lernenden die
verschiedenen Moglichkeiten nur sehr
selten nutzen. Vielmehr dominieren bei
den Produkten traditionelle schulische
Darstellungsformen, d.h. Text und sta-

38

tisches Bildmaterial (Briick-Hiibner,
2020, S. 235ff)).

Dies fiihrt zu der These, dass die Ler-
nenden bei der Produktion von Inhalten
durch ihre (schulischen) Gewohnheiten
bzw. die in der Schule dominierende
Schriftkultur beeinflusst werden.

Die Lernenden sollten daher ermu-
tigt werden, auch andere Darstellungs-
formen auszuprobieren und zu nutzen.
Mit gezielter Unterstiitzung der Lehr-
kraft konnen die Lernenden ihren Lern-
typ ergriinden und herausfinden, wel-
che die fiir sie individuell passendste und
lernfoérderlichste Ausdrucksform ist.

Phanomen 2:

Die ,,soziale Erwiinschtheit*

Die Individualitat der Lernenden kann
vor allem dann zum Ausdruck kommen,
wenn diese selbststindig, z. B. basierend
auf individuellen Interessen, entschei-
den diirfen, welche Inhalte und Produkte
sie in ihre ePortfolios aufnehmen. Wenn
die ePortfolios Gegenstand der Leis-
tungsbewertung durch die Lehrperson
werden, besteht jedoch das Risiko, dass
die Lernenden dazu tendieren, nur sol-
che Produkte und Inhalte in ihr ePortfo-
lio aufzunehmen, von denen sie denken,
dass die Lehrperson sie sehen und lesen
will. Der Fokus liegt dann nicht auf den
eigenen individuellen Interessen, Fa-

higkeiten und Fertigkeiten, sondern auf

dem vermeintlich ,sozial Erwiinschten®

(Hécker, 2005, S. 5f.).

Der Schaffung echter Freiheiten fiir
die Lernenden und deren Kommunika-
tion kommt damit eine enorme Bedeu-
tung zu. Auch die Art und Weise der Leis-
tungsbewertung bedarf einer Reflexion
durch die Lehrkraft:

» Konnen die Lernenden in die Ent-
wicklung der Bewertungskriterien
einbezogen werden?

» Konnen individuelle Bezugsnormen
verwendet werden?

» Besteht vielleicht sogar die Moglich-
keit, einen bewertungsfreien Raum
zu schaffen?

Phanomen 3:

Die ,,Schein-Individualisierung*

Im Kontext der ePortfolio-Arbeit gibt es
vielfaltige Moglichkeiten, das Lernen zu
individualisieren. Zentral ist diesbeziig-
lich eine Differenzierung der Lernaufga-
ben und -ziele. Werden die individuellen
Arbeiten der Lernenden jedoch anschlie-
Rend anhand der gleichen Kriterien (z. B.
einem standardisierten Kompetenzras-
ter) bewertet, handelt es sich um eine
Schein-Individualisierung. Denn dann
geht die Entscheidung, weniger oder
leichtere Aufgaben zu bearbeiten, un-
mittelbar mit negativen Konsequenzen
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(= schlechtere Noten) einher (Briick-
Hiibner, 2020, S. 236).

Individuelle Leistungen sollten indi-
viduell benotet werden - z. B. mit neuen
Formen der Leistungsbewertung (siehe
Phédnomen 2).

Phanomen 4:

Lernkontrolle statt Lernbegleitung

Die Digitalitdt der ePortfolios birgt den
groflen Vorteil, dass die Lehrenden -
orts- und zeitunabhingig - einen Ein-
blick in den Lernprozess und Arbeits-
fortschritt der Lernenden gewinnen
konnen. Dies kann produktiv genutzt
werden, indem die Lehrenden prozess-
begleitend Feedback geben und Unter-
stlitzungsmafnahmen ergreifen. Der
Grat zwischen produktiver und forder-
licher Lernbegleitung einerseits und
einer zu starken Kontrolle der Lernen-
den andererseits ist hierbei jedoch sehr
schmal. Es sollte vermieden werden,
dass dies in ein permanentes Monitoring
ausartet. Plattformen, wie z. B. Mahara,
bieten die Moglichkeit, dass die Lernen-
den selbst entscheiden kénnen, wem sie
wann Zugang zu ihren ePortfolios er-
moglichen.

Konkrete Zeitpunkte, zu denen die
Lehrkrifte die Arbeit der Lernenden ein-
sehen diirfen, konnen gemeinsam mit
den Lernenden vereinbart werden (z. B.
in Form von Lernkontrakten).

Phanomen 5:

Konkurrenz statt Kooperation

Die Transparenz der ePortfolios ermog-
licht, dass auch die Lernenden Einbli-
cke in den Lernprozess und die Lern-
produkte ihrer Mitlernenden erhalten.
Dies birgt die Gefahr, dass dies nicht zu
kooperativen (Feedback-)Prozessen, son-
dern zu Konkurrenzverhalten - bis hin
zu Mobbing - fiihrt (Briick-Hiibner, 2020,
S. 141, 211).

Wenn die Lernenden selbst entschei-
den, wer wann die ePortfolios einsehen
darf, kann dieser Gefahr vorgebeugt wer-
den. Fiir eine Durchfiihrung von (digita-
lem) Peer-Feedback ist es wichtig, zuvor
klare Regeln zu formulieren und deren
Einhaltung konsequent zu iberwachen.

Phanomen 6: Produktorientierung

In der Praxis dominiert eine starke
Produktorientierung. Eine Analyse von
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Lernenden-ePortfolios hat gezeigt, dass
die Lernenden ihre erstellten Inhal-
te nach erfolgter Leistungsbewertung
nicht weiter beachten oder iiberarbeiten
(Briick-Hibner, 2020, S. 259f.)

Das Potenzial von ePortfolios, die Pro-
dukte immer wieder zu liberarbeiten, al-
te mit neuen Inhalten zu verkniipfen und
somit ein ,Big Picture” der Lerninhalte
und des eigenen Wissens zu kreieren,
wird daher nicht ausgeschopft.

Dafiir sollte die Lehrkraft die ePort-
folio-Arbeit als einen kontinuierlichen
Kreislauf von Erstellung, Feedback und
Uberarbeitung konzipieren und dabei
mit gezielten Arbeitsauftrdgen die Ler-
nenden anleiten, Riickmeldungen in ih-
re ePortfolios einzuarbeiten und Verbin-
dungslinien zwischen alten und neuen
Inhalten herzustellen.

Fazit

Der erfolgreiche Einsatz von ePortfolios
als Individualisierungsinstrument von
Unterricht ist an zahlreiche Bedingun-
gen gekniipft. Durch ein entsprechen-
des konzeptionelles und methodisches
Vorgehen konnen ePortfolios die Lernen-
den gezielt und prozessbegleitend beim
Lernen unterstiitzen und den Lehrenden
dabei helfen, ihren Unterricht méglichst
passgenau zu differenzieren. ePortfolio-
Arbeit ist keineswegs trivial, sondern
stellt die Lehrpersonen und die Lernen-
den vor neue Herausforderungen. Ihre
Einfiihrung sollte daher gut geplant wer-
den. Es gilt, die unterschiedlichen Rollen
und Verantwortlichkeiten zu kldren, die
Absichten und die Ziele des Einsatzes von
ePortfolios zu definieren und auch Gren-
zen zu setzen. Um sich selbst und die Ler-
nenden nicht zu iiberfordern, ist es ins-
besondere in der Anfangsphase wichtig,
realistisch zu planen und auch Kompro-
misse zu schlieflen (Briick-Hiibner, 2020,
S. 198; auch Stefani et al., 2007, S. 38).
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